Helio Caetano Vieira — €8 (11) 99547-0946
e-mail helio.caetano.vieira@hotmail.com

Dados Pessoais Brasileiro, 47 anos, Casado, 1 casal de filhos e residente da cidade de
Guarulhos/SP

Formacéo
e Graduacgdo: Quimica Bacharelado/Licenciatura Plena — Universidade Guarulhos — 2003
e Curso técnico: Quimica com especializagdo em colorimetria — Colégio Benjamin Constant - 1999

Idiomas
e Inglés: Avancado — Cellep 2007/2010 + viagens Europa/EUA/Asia + relatérios e apresentagdes técnicas.
e Espanhol: Basico + viagens ao México/Argentina

Resumo de Qualificacdes

25 anos de experiéncia em Tintas e Vernizes (aplicagio/formulagéo/produgéo e pintura), gestéo de equipe (lideranca
situacional), gerenciamento de projetos, Sistema da Qualidade ISO/IATF/VDA) e Assuntos Regulatorios.

Histérico Profissional

Arpol Red Spot Tintas Ltda ( Nov/2015-Mar/2023).
Cargo: Gerente Técnico Divisdo Automotiva

Principais Atribuigoes:

« Gerenciamento do laboratério de P&D coordenando as atividades da equipe de funcionérios diretos e suporte para
Controle de Qualidade e Producéo para garantir as solicitagoes dos departamentos de Vendas, Qualidade e
Manufatura.

« Responséavel por desenvolvimentos locais de tintas para interior/exterior automotivo e em cumprimento com as
normas OEM de montadoras como Toyota, Honda, Stellantis e GM.

« Suporte técnico em transferéncias de tecnologias no segmento de tintas por UV para o segmento automotivo
(lentes de fardis) e segmento industrial (embalagem/cosmético).

« Suporte na criacdo do departamento de assuntos regulatérios com foco em geracao e gerenciamento de FISPQ,
Rotulos e Fichas de Emergéncias.

« Suporte técnico em transferéncias de tecnologias no segmento de tintas base agua (in mold coating)

« Suporte direto ao departamento de Qualidade como implementacéo de procedimentos ISO/IATF/VDA

« Treinamento interno e externo (clientes) sobre tintas e suas variaveis.

« Atendimento técnico em clientes para validacéo e aperfeicoamento de produtos novos e existentes.

« Treinamento interno sobre APQP, PPAP, FMEA e MSA.

True Color Pigmentos e Corantes (Jul-Out/15).

Cargo: Coordenador Técnico

Principais Atribuicoes:

« Responsavel pelo laboratério de aplicacdo para suporte direto aos clientes do setor de tintas automotivas,
coordenando as atividades da equipe de 2 funcionarios para garantir as solicitacdes do departamento de Vendas.

« Visitas técnicas comerciais em clientes estratégicos fabricantes de tintas automotivas como Axalta, AkzoNobel e
Sherwin-Williams entre outros.

« Suporte técnico aos desenvolvimentos de novos clientes.

« Treinamento interno/externo sobre pintura automotiva para clientes e representantes da America Latina.
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AkzoNobel Ltda ( Abr/13 - Jan/15).
Cargo: Supervisor de laboratério de P&D

Principais Atribuicdes:

Supervisionar o Laboratério de Desenvolvimento de Produtos Internacionais, coordenando as atividades da equipe
de 7 funcionérios e 3 estagiarios para garantir as solicitacdes dos departamentos de Vendas, Marketing e
Producéo.

Liderar projetos de ambito local e/ou global referente a produtos de responsabilidade como basecoat, esmalte PU,
primers e vernizes, compartilhando a¢fes e validando resultados.

Buscar continuamente novos produtos e tecnologias, bem como aprimorar o0s ja existentes, aumentando assim as
vantagens competitivas e criando um diferencial de desempenho, custo e inova¢cdo no mercado.

Assegurar a execucédo do plano de desenvolvimento dos colaboradores.

AkzoNobel Ltda (Abr/11 - Mar/13).
Cargo: Quimico de Desenvolvimento Sénior

Principais Atribuic&es:

Desenvolver novos produtos e tecnologias, bem como aprimorar os ja existentes

Liderar grupos interdisciplinares no desenvolvimento de projetos de melhoria continua, novos produtos ou
tecnologias

Desenvolver FMEA e fluxograma de produto, visando eliminar os riscos de desvios que possam ocasionar custos
adicionais aos produtos/projetos.

Buscar e validar novas matérias-primas ou processos, efetuando pesquisa, solicitando amostra e desenvolvendo ou
adaptando o produto final, tendo como objetivo 0 aumento da competitividade em custo ou desempenho.

Realocar produtos para outras regides ou de outras regides, acompanhando a implantagéo do lote piloto e
adequando os parametros de processo e do produto quando necessario.

AkzoNobel Ltda (Mai/Q9 - Mar/11).
Cargo: Quimico de Desenvolvimento Pleno

Principais AtribuicGes:

Desenvolver novos produtos, cores e processos, bem como aprimorar os ja existentes, orientando-se por
informacgdes e consultas técnicas, bibliografias ou forum técnico, tendo como objetivo final a melhoria de
desempenho e custo.

Buscar causa-raiz e indicar corre¢des de desvios apresentados nos produtos durante e pds fabricacédo, assim como
na aplicacdo do mesmo, através da realizacao de ensaios e simulac@es, analises e interpretacdes dos resultados
de teste, dando parecer através de relatérios investigativos baseado em estatisticas e conclusdes técnicas.
Acompanhar as fases de processo de produgéo dos lotes piloto ou produtos criticos, observando variaveis
importantes do processo, adequando a formula ou auxiliando

Elaborar procedimentos/instrucdes referente atividades relacionadas ao laboratério de pesquisa e desenvolvimento

AkzoNobel! Ltda (Jul/07 - Abr/09).
Cargo: Quimico de Desenvolvimento Junior

Principais Atribuicdes:

Reformular ou adaptar formulas de tecnhologias existente, considerando as condi¢@es requeridas de aplicabilidade
do produto, processo de fabricacdo, desvios de especificacdo ou alteracdo de matéria-prima.

Buscar causa-raiz e solugbes de problemas apresentados nos produtos, durante e pés fabricagao.

Acompanhar as fases do processo de producédo dos lotes piloto ou produtos criticos.

Efetuar testes objetivando a recuperacgéo de produtos ndo conformes ou sem movimentagcéo de estoque.
Preencher formularios referentes as documentacdes de qualidade ou modificacdes de composicao.
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AkzoNobel Ltda ( Mar/05 - Mai/07).
Cargo: Técnico de Desenvolvimento Pleno

Principais Atribuicdes:
« Executar, com autonomia, os testes fisico-quimicos de produtos em fase de reformulagao e/ou desenvolvimento.
« Determinar ajustes necessarios para corre¢des de lotes em processo de produgéo.
« Avaliar reclamacfes de cliente e oportunidades de melhorias.
« Participar de equipes de trabalhos para implementacéo de melhoria continua (6 sigma)
« Emitir relatérios das atividades registrando as informacdes e conclusdes (Portugués e/ou inglés)

AkzoNobel! Ltda (Jun/04 - Fev/05).
Cargo: Técnico de Controle de Qualidade Junior

Principais AtribuicGes:

» Executar os testes fisicos quimicos indicados nos planos de inspecao e controle, baseando-se em métodos de
teste e normas técnicas e fazendo o uso de equipamentos adequados.

« Emitir relatério de nao conformidade para os produtos que apresentarem desvios durante o processo de inspecao.

MP do Brasil - (Jan/04 - Abr/04).
Cargo: Técnico Quimico

Principais Atribuigoes:

» Desenvolver novos produtos, cores e processos, bem como aprimorar os ja existentes, orientando-se por
informacdes e consultas técnicas, bibliografias ou forum técnico.

« Acompanhar fases do processo de producgéo diariamente, com foco no controle colorimétrico.

« Elaborar procedimentos/instru¢cdes de trabalho relacionado ao controle de qualidade e desenvolvimento.

Renner DuPont (atual Axalta) - (Mai/98 — Ago/02).
Cargo: Estagiario Técnico (Mai/98-Nov/99); Colorista (Nov/99-Fev/02) Téc Quim (Fev-Ago/02)

Principais Atribuicdes:
« Desenvolver novos produtos e cores do lab de tinta em p6é
« Executar testes durante controle de qualidade de produtos OEM
« Realizar ajustes colorimétricos de produtos automotivo/motos, industrial e repintura/MM
« Visitar clientes (montadoras) como parte de projeto de melhoria continua (6 Sigma)
« Executar treinamento Colorimetria em clientes
« Implementar banco de dados colorimétrico (X-rite com interface MS Excel)
« Participar de projetos 6 Sigma (CQ e producao)
« Liderar projeto 6Sigma: reducéo de retrabalhos durante a fase de tingimento

Cursos e Qutras informac8es
» Técnicos: Formulacdo em Tintas, Pigmentos/Resinas/Solventes, Six Sigma (Green Belt), Metodologia 8D; 5S;
FMEA; ISO TS 16949; Auditor Interno 1ISO, APQP, PPAP e MSA

» Gestdo: Lideranca Situacional, Gerenciamento de Projetos (FGV); Financas; CIPA
« Cursos (TI): Microsoft Office, Access, MS Project; Minitab; ERP (SAP/ EMS/OneOptiva)
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