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Síntese das Principais Qualificações 

 

 Profissional com mais de 20 anos de experiência, empreendendo carreira em indústrias Químicas com expressiva 
participação em seus setores (WEG, BASF e Mazzaferro), atuando nas áreas de Laboratórios de Controle de 
Qualidade de Matérias Primas e Produtos Acabados, Sistemas de Gestão da Qualidade,  Meio Ambiente e 
Excelência Operacional; 
 

 Ampla vivência em gestão de pessoas laboratórios de Controle de Qualidade, Segurança Industrial, Meio Ambiente, 
Processos e Metrologia;  
 

 Sólida experiência em Sistema de Gestão Integrado (ISO 9001, 14001 e IATF 16949) e liderança em auditorias 
automotivas (internas, externas e em fornecedores);   
 

 Gestão e monitoramento de todos os indicadores relacionados a área da qualidade com ênfase em conhecimento de 
políticas e ferramentas da qualidade e Lean Manufacturing;   
 

 Coordenação de reuniões de revisão da qualidade e projetos, envolvendo equipes multidisciplinares;  
 

 Alta performance em melhoria contínua com implantação de metodologias OEE e aplicação de causa raiz;  
 

 Condução de projetos Lean Six Sigma como Green Belt, a fim de eliminar desperdícios, redução de tempo e otimizar o 
processo produtivo com ênfase na Indústria 4.0;  
 

 Elaboração de relatórios de controle gerencial, visando aumentar a eficiência do direcionamento e a assertividade nas 
tomadas de decisão e nas ações da empresa; 
 

 Forte capacidade analítica de resultados, gerenciamento estratégico de operações, gestão de prioridades, 
adaptabilidade a novas funções e novos ambientes,  controle das atividades mesmo que sob fortes pressões, senso de 
dono; 
 

 Busca incansável da excelência operacional incorporando soluções inovadoras e técnicas modernas de gerenciamento, 
focando implementação de projetos para redução de desperdícios e custos, resultando ganho de qualidade e 
produtividade, altos níveis de engajamento da equipe; 
 

 Atuação focada em aspectos comportamentais e culturais, grande experiência em gestão de pessoas e de conflitos;  
 

 Excelente relacionamento com os clientes externos e internos, criatividade para integrar diferentes ideias e 
perspectivas em ambiente de diversidade, são habilidades que definem meu perfil profissional. 

 
Principais Competências 

 

 Planejamento Estratégico & Execução  Foco em Resultados  Melhorias de Processos 
 Desenvolvimento & Formação de Equipes  Resiliente, Agregadora, Engajada   Perfil Hands On 

 

Formação Acadêmica 
 

Especialização Estratégia para Qualidade e Produtividade 
FEI | concluído em 2004 
 

Graduação em Bacharel Química 
Fundação Santo André | concluído em 1995 
 

Idiomas 
 

Inglês  Avançado  
Espanhol  Avançado  

Informática 
 

Usuária do pacote Office  - Excel, Power Point e ERP SAP (módulos PP, QM e MM) 
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Histórico Profissional 
 

11/2015 - 11/2023 WEG | Mauá - SP  
01/2014 – 03/2014        Maior fabricante de tintas em pó e vernizes eletro isolantes do Brasil, referência mundial  
        em tintas marítimas, anticorrosivas e repintura automotiva. 

 Gestora de Qualidade, HSE e Laboratório de Controle/Processos 

Reporte: Plant Manager 
Time:  25 colaboradores liderados (13 no Laboratório, 3 Eng. de Processos, 1 Analista de Meio Ambiente, 1 Analista de 
Qualidade, 1 Metrologista ...) 

 
٠ Supervisão das atividades na área de Gestão da Qualidade de Tintas, de inspeção e controle de qualidade de produtos 

e matérias-primas, análises e procedimentos;  
٠ Elaboração de indicadores e acompanhamento a aplicação de ações corretivas e preventivas nos processos internos, 

a fim de garantir o cumprimento das normas de qualidade e políticas da empresa;  
٠ Coordenação e execução de programas de auditoria interna, administração das não conformidades geradas e 

providenciamento de ações corretivas para eliminar qualquer não conformidade, conforme análises de causas 
raízes, metodologias e ferramentas da qualidade, como análise de métodos e processos produtivos através de 
estudos juntamente com as áreas correlacionadas e envolvidas com o objetivo de maximizar a qualidade, altos 
performance do processo e otimização;  

٠ Aprimoramento de ações em áreas fabris para redução de desperdícios e melhoria contínua conforme metodologias 
OEE e Lean Manufacturing;  

٠ Implementação do sistema de Auditoria Escalonada no chão de fábrica, coordenando o desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de novos métodos e processos através de consultas técnicas, normas e estudos com objetivo de 
adequar os meios produtivos à uma melhor produtividade e qualidade;  

٠ Inovação às novas tecnologias e incremento da Industria 4.0; 
٠ Responsável pela certificação da ISO 14001 na WEG Tintas desenvolvendo e implementando programas 

relacionados à segurança do trabalho e Meio ambiente, a fim de promover ações que visem reduzir ou eliminar riscos 
existentes. 

09/1991 - 01/2014 BASF S.A | São Bernardo do Campo – SP  
 Supervisora Controle de Qualidade   |2004 – 2014 
 Analista de Qualidade Sênior    |2001 – 2004 
 Técnica de Laboratório    |1997 – 2004 
 Assistente Administrativo    |1991 – 1996 

Reporte: Gerência Sênior 
Time: 45 colaboradores liderados 

Principais atividades como Supervisora Controle de Qualidade: 
 

٠ Na área de Gestão da Qualidade de Tintas, responsável pela identificação, monitoramento e reporte dos custos da não 
qualidade, atuando nas diversas áreas da empresa; 

٠ Em laboratórios de Controle de Qualidade, atuação na Gestão de pessoas e gerenciamento das atividades; 
٠ Gestão do Programa 6-Sigma, responsável por suportar todas as áreas na identificação de oportunidades, promover 

coaching para Green Belts e ministrar treinamento para Yellow Belts; 
٠ Vivência em fomentar a cultura Lean através do alinhamento de conceitos e diretrizes corporativas, treinamento de 

colaboradores, suporte na aplicação de ferramentas e compartilhamento de boas práticas. 

Principais atividades como Analista de Qualidade Sênior: 
 

٠ Responsável por liderar projetos Lean 6-Sigma e suportar toda a equipe na identificação de oportunidades e aplicação 
de ferramentas; 

٠ Acompanhamento de auditorias externas e internas e em fornecedores; Participação na elaboração e revisão dos 
processos e procedimentos nas áreas; Monitoramento das não conformidades para melhoria contínua. 
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Principais atividades como Técnica de Laboratório: 
 

٠ Controle de qualidade de matérias-primas conforme plano de especificação, através de análises físico-químicas e 
instrumentais (ex.: cromatografia líquida) em aditivos, resinas, cargas, solventes, e pigmentos, aplicação e avaliação 
colorimétrica em pigmentos. 

Principais Assistente Administrativo:  
 

٠ Na área de Engenharia, atuando junto aos engenheiros coordenadores de projeto na elaboração de programas de 
investimento, relatórios técnicos e de controle de custos. 

 

1991     Mazzaferro | São Bernardo do Campo – SP  
 Assistente Administrativo  

 
٠ Na área de produção de polímeros, inspeciona mento do controle de qualidade dos produtos; 
٠ Na área administrativa, elaboração de relatórios técnicos da produção e do laboratório.  
 
 

 
Certificações |Cursos de Aperfeiçoamento Profissional   

 

 Certificação 14001     WEG - 2023 
 MASP/8D     M. Buzzato - 2023 
 Auditoria Escalonada    M. Buzzato – 2023 
 Academia de Liderança     WEG – 2023 
 FMEA de Projeto     M. Buzzato – 2023 
 FMEA de Processo    M. Buzzato - 2022 
 IATF 16949     M. Buzzato- 2022 
 VDA 6.3 Auditoria de processo    IQA - 2018 
 Formação de Auditor Interno de IATF 16949:2016   Sinfonia da Qualidade - 2017 
 Formação em Coaching     Instituto Profissional de Coaching – 2017 
 Filtração, Envase e Prevenção de Crateras    BASF - 2013 
 Resolução de Problemas e Tomada de Decisões    Kepner Tregoe -2010 
 MSA – Análise de Sistema de Medição    IQA (Instituto de Qualidade Automotiva) -2009 
 Formação de Auditor Interno QSB GM/FIAT    Inter Action Plexus - 2008 
 Requisitos Específicos FIAT     Inter Action Plexus - 2008 
 Planejamento e Delineamento de Experimentos (DOE)   Siqueira Campos - 2007 
 Lean Six Sigma (Green Belt)    Siqueira Campos - 2006 
 Intermediário de Tintas     ABRAFATI 
 Programa de Desenvolvimento de Líderes    Fundação Dom Cabral 

 
 
 
 

 
 
 
 


